
 قرارداد كارآموزي                                                            
هيات نظارت مركزي 9/01/0991مصوب مورخ   

فصل چهارم دستورالعمل اجرایی آیين نامه نحوه ي اداره امورآموزشگاه هاي فنی وحرفه اي آزاد  1ماده  03و بند  22/2/0939قانون كارآموزي مصوب  2این قرارداد براساس ماده 

                                                                                                                                                    به نشانی                                       موسس/ مدیر آموزشگاه فنی وحرفه اي آزاد                                                     مصوب هيات نظارت مركزي با شرایط زیر بين خانم / آقاي 

 :  خانم / آقاي   كه از این به بعد مختصرا آموزشگاه ناميده می شود و

                             كد پستی :                                            تاریخ تولد        /     /                                                                      شماره ملی ه ب

 تلفن :                                               موبایل :    آدرس :                                                                                                                          

 

 كه از این به بعد مختصرا كارآموز ناميده ميشود و باشرایط ذیل منعقد می گردد :  

 ارائه خدمات آموزش مهارت  توسط آموزشگاه به كارآموز: موضوع  قرارداد   -0ماده 

 ذیل :محل برگزاري دوره و مدت قرارداد بشرح ‚مربی دوره  ‚مبلغ قرارداد )هزینه كارآموزي(  ‚عنوان دوره   -2ماده 

   □خصوصی  □كلاس عمومی استاندارد .......................... باشهریه ........................ ریال بصورت با آموزش حرفه .............................. مطابق  -0-2

 تاریخ شروع  ............................  تعداد جلسات ..........................       □تلفيقی    □ آموزشگاه محل از خارج     □مجازي 

 

   □خصوصی  □كلاس عمومی استاندارد .......................... باشهریه ........................ ریال بصورت با آموزش حرفه .............................. مطابق  -2-2 

 تاریخ شروع  ............................  تعداد جلسات ..........................       □تلفيقی    □ آموزشگاه محل از خارج     □مجازي 

 

   □خصوصی  □كلاس عمومی ل بصورت استاندارد .......................... باشهریه ........................ ریابا آموزش حرفه .............................. مطابق  -9-2

 تاریخ شروع  ............................  تعداد جلسات ..........................       □تلفيقی    □ آموزشگاه محل از خارج     □مجازي 

 

   □خصوصی  □كلاس عمومی استاندارد .......................... باشهریه ........................ ریال بصورت با آموزش حرفه .............................. مطابق  -3-2

 تاریخ شروع  ............................  تعداد جلسات ..........................       □تلفيقی    □موزشگاه آ محل از خارج     □مجازي 

 

   □خصوصی  □كلاس عمومی استاندارد .......................... باشهریه ........................ ریال بصورت با آموزش حرفه .............................. مطابق  -5-2

 تاریخ شروع  ............................  تعداد جلسات ..........................       □تلفيقی    □ آموزشگاه محل از خارج     □مجازي 

 

كارآموز از طریق درج امضاء در برگ گزارش  و شد خواهد اجرا فوق هاي دوره/دوره ‚بر اساس طرح درس هاي معين و برنامه آموزشی اعلام شده توسط آموزشگاه

 ور و غياب كارآموزان ، حضور خود در جلسات مربوطه از كلاس )و اجراي موضوع قرارداد( را تائيد خواهد كرد. عملكرد اجرایی آموزشی و آمار حض

آموزش تعداد .........  دوره آموزشی توسط ........... ریال بابت كل مبلغ قرارداد به عدد .......................... ریال وبحروف ...............................................................  -9ماده 

 در وجه آموزشگاه پرداخت می گردد. 2كارآموزبه صورت نقد یا اقساط  به شرح ماده 

 

آموزشگاه تحویل داد مبلغ .................. ریال  به ه ( كارآموز بابت تضمين پرداخت اقساط خود یک برگ سفته /چک بشماره سریال چاپی ........................ ب0تبصرره  

 . باشد می آن عودت به ملزم آموزشگاه‚كه پس از تسویه كل شهریه 

نوع حرفه ( آموزشگاه موظف است در قبال اخذ شهریه از كارآموزان ، رسيد یا مستندي كه ميزان شهریه دریافتی ، نام آموزشگاه ، مشخصات كارآموز و 2تبصرره  

و مهر شده باشد را در دو نسخه صادر و یک نسخه آن را به كارآموز ارائه و مراتب را در دفاتر و یا سيستم مالی آموزشگاه  در آن قيد و توسط مدیر آموزشگاه امضاء

 و جدول پيوست این قرارداد درج نماید .

 

 شماره : 
 تاريخ : 



 آزمون در شركت هاي هزینه ‚گواهينامه صدور هزینه ، مشاوره ، آزمون به معرفی ، پرتال نام ثبت هزینه:  شامل ها هزینه سایر ‚علاوه بر شهریه دوره  -9تبصرره  

 .شود پرداخت بایست می كارآموز سوي از كشور اي وحرفه فنی آموزش سازمان سوي از شده اعلام مبالغ اساس بر مجدد عملی و كتبی

 : نحوه پرداخت و عودت شهریه :  3ماده 

 یكجا و یا اقساطی بر اساس جدول پيوست قابليت پرداخت خواهدداشت.پرداخت شهریه بر اسا س توافق طرفين به دو صورت : تمام نقدو -0-3

 : باشد می امكانپذیر زیر هاي حالت در شهریه عودت ‚بنا به درخواست كارآموز و تایيد مركز معين مربوطه -2-3

از  % 5ثبرت نرام ترا حداكثرر پایران :در صرورت انصرراف كارآمروز و مهرارت آمروز از شرركت در دوره یادگيري از زمران  51ماده  5تبصرره .

امكانپذیررر اسررت و در   (براسرررراس قرررارداد كارآمرروزي و مهررارت آمرروزي  )شررررهریه     %21كل طررول مرردت دوره، اسررترداد    

 .هرد گردیردصررورت انصررراف پررس از گذشررت مرردت ذكررر شررده، هيررچ مبلغرری برره كارآمرروز و مهرارت آمروز مسرترد نخوا

 / كارآموز از دهش دریافت مربوطه آموزشی دوره شهریه تمام دبای شود فمنصر دوره ازادامه آموزشی دوره شرروع  از پس موسرس  هردليل به چنانچه -9-3 

 . یدنما عودت را آموز مهارت

 بایست می ) احرازشده ( آموزشگاه ساعت كسر ميزان  به باشد شده ارایه قرارداد دراین شده وتوافق تعيين ميزان از كمتر شده ارایه آموزش چنانچه  -4-3

 گردد عودت آموز مهارت  /كارآموز به آموزشگاه سوي واز محاسبه شهریه مبلغ

 : تعهدات كارآموز  -5ماده 

نحوه ي تشكيل و اداره آموزشگاه هاي  كارآموز موظف به رعایت ضوابط ومقررات آموزشی و انضباطی آموزشگاه كه منطبق با دستورالعمل اجرایی آیين نامه -0-5

 آیين نامه ( 51) ماده    فنی وحرفه اي آزاد مصوب هيات نظارت می باشد

ارها، درصررورتی كه كارآموز عمداي یا در اثر سررهل انگاري و یا به علت عدم توجه به دسررتورات مربی و مقررات كارگاهی و غيره خسرراراتی به سررخت افز    -2-5

ازه گيري، تابلوهاي آموزش، ابزار، سراختمان و سرایر وسرایل با اموال آموزشگاه وارد كند موظف است خسارات را ) مطابق تشخي  و برآورد    تجهيزات، لوازم اند

  جبران نماید . .  آموزشگاه ( در مدت زمان توافق شده فی مابين طرفين)ترجيحا یک هفته(

گردد( جزء زمان آموزش اجرا شده )كه در برگه هاي آمار حضور و غياب كلاس مربوطه منعكس و درج میایام یا جلسرات غيبت موجه یا غير ضرور كارآموز   -9-5

 5جلسه متوالی و یا  9از موضروع این قرارداد منظور می شود و آموزشگاه تعهدي مبنی بر جبران آنها نخواهد داشت . درصورتی كه ميزان غيبت كارآموز بي  از  

 .  نماید ملغی(  مبلغی هيچ استرداد به التزام بدون)  را قرارداد این و نموده جلوگيري كارآموز حضور از كه است مختار  هآموزشگا‚جلسه متناوب باشد

  

  : آموزشگاه تعهدات-6 ماده

 و فنی هاي امورآموزشگاه اداره ي نحوه نامه آیين اجرایی العمال دستور و ضوابطشتم ه فصل از آن هاي وتبصره بنيها و 44 و 40 و 44 و 44 بامواد مطابق

 يكزمر نظارت هيات مصوب آزاد اي حرفه

 مطلع نماید . ر واضح و شفاف شهریه و ها بطو -آموزشگاه موظف است كارآموزان را  پي  از ثبت نام بطور كامل از شرایط آموزش -0-1

 .نماید نام ثبت ومقررات ضوابط رعایت با سازمان جامع پرتال در را كارآموز است موظف آموزشگاه ‚در صورت پرداخت هزینه هاي مربوط به دوره  -9-1

 . آموزشگاه موظف است در مدت زمان اعتبار این قرارداد به تعهدات خود طبق ضوابط ومقررات عمل نماید -5-1

 حل اختلاف : -7ماده  

حسب  حراست اداره كل مربوطه /اداره آموزشرگاه هاي آزاد ومشاركت مردمی/ مركز معين كانون انجمن صرنفی /   چنانچه بين طرفين قرارداد اختلافی پي  آمد 

 مورد به اختلاف پي  امده رسيدگی می نمایند در غير اینصورت مراتب از طریق مراجع صالحه قابل پيگيري خواهد شد.  

 

 موسس آموزشگاه (محل امضاء و مهر آموزشگاه )                                 محل امضاء كارآموز ) یا ولی و سرپرست قانونی او (                                    

                                                                                                                         

 ...................نام ونام خانوادگی:                                                   .........نام و نام خانوادگی : ....  

 .................تاریخ :                                                .........تاریخ :  ....               

 

 

 جدول نحوه پرداخت شهريه



 بايست پيوست اين برگه گردد.فيش ها يا مستندات پرداخت شده توسط كارآموز الزاما مي 

 
 

 ردیف

 

 نام دوره 

 

سرراعت كل 

 آموزش

 

مرربررلغ كررل 

شهریه دوره 

 )ریال(

 

مربلغ قسررط اول  

)ریررال(و ترراریررخ 

 پرداخت

 

مبلغ مانده از 

كرل شررهریه  

 )ریال(

 

مربرلرغ قسررط    

دوم)ریال( و تاریخ 

 پرداخت

 

مبلغ مانده از 

كررررررررل 

 شهریه)ریال(

 

مربلغ قسررط  

سرروم)ریال( و 

 تاریخ پرداخت

 

مبلغ مرانده از كل  

 شهریه)ریال(
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